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DE: Ing. Moises Cepada Restrepa - Gerente
PARA: Servidores Publicos de Vallecaucana de Aguas S.A ESP,

ASUNTO: Reaglamento Interno de Trabajo

Raspatuoso saludo,

De manera atenta nos permitimos dar cumplimienta al requisito sefalado en &l articulo 17
de la fey 1429 de 2010, en relacion con la obligacién de informar a los trabajadores el
contenido del Reglamento interno de trabajo de Vallecaucana de Aguas S A ESP., al
cual se adoptd a traves de la Resolucién Mo. 4000.37.174-2018 del 05 de Agosto de 2018
y se adjunta en un CD que contlene diche archivo en treinta y tres (33) follos, en caso de
formularse observaciones en relacion con el documento, le agradecemos comunicarlas
aportunamente a la Direccion Administrativa para los fines pertinentes

Agradeciendo altamante su valiosa atencian.

8 RESTREPO
aribe Vallecaucana de Aguas S5.A. E.5.P,
Geslor del PDA Valle del Cauca.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A. E3.P"

El Garente de Vallecaucana de Aguas 5.A. E.5.P, en uso de sus ainbucicnes Estatutarias v
legates v,

CONSIDERANDO:

Qe el articulo 123 de fa Constitucidn Politica sstablece gue son Servidores Publicos los
miembros de las corporaciones plblicas, los empleados vy trabajadores del Estado v da sus
Entidades descentralizadas territorialmenta y por servicios,

Que de conformidad con lo sefialado en fos articules 8, 121 y 123 de la Constitucion Polltica, los
Servidores Publicos son responsables por Infringir la Censtilucion v ias leyas, por omigidn o por
exiralimitacién en el gjercicio de sus funclones y deben desarrollar sus funcionas en la forma
prevista por la Constitucion, la Ley y e! Reglamento.

Que el Aricule 200 de la Constitucion Politica sefisla que la Funcién Administrativa esta al
senvicio de |os intereses generales y se desarralla con fundamento an los principios de igualdad,
moralidad y eficacia, economla, celendad, imparcialidad v publicidad, mediante [a
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que & Talento Humano gque labora en VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P, son
servidores publicos y s clasifican en empleados publicos de ibre nombramiento y remocion. y
trabajadaores oficiales, Son emplaados publicos de Libre Nombramiento v Remocion quienss
ejercen funciones de direccion y confianza. Son Trabajadores Oficiales los demas Servidoras
Publicos que confarman la Planta de personal de la Emprasa. A los empleados pliblicos de Libre
Mombramiento ¥ Remocion al servicio de la Sociedad les son aplicables, por regla genaral, las
narmas legales que regulan la actividad de este tipo de funcionarios asi como los estatutos y
damas disposiciones intermas expedidas por la Empresa. A los trabajadores oficiales les son
aplicables, por regla general, las normas que regulan la actividad de este tipo de funcionarios, asi
comao los estatutos, el contrato de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo v las demas
disposiciones internas expedidas por la Scciedad.

Que se hace necesario actualizar el Reglamantc Internc de Trabajo de VALLECAUCANA DE
AGUAS 5.A. E.5.P., el cual fue adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No, 002 del 28
de Agosto de 2013, ya que se debieron incluir aspectoa que hacen parte de I normatividad
viganta en asuntos de Talento Humano,

Que de conformidad con el articulo 39 de los Estatutos de VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A.
E.S.P., es funcion de su Junta Directiva aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la
Sociedad

Que a traves de Junta Directiva Ordinaria fue aprobado el Reglamento Intemo de Trabajo de
VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A. E.8.P,, Acta Mo, 080 dal 32 de Julio de 2013,

T EGTE DOCGUMENTD E3 FROPIEDAD DE VALLECALMGANSA DE AGUAT 5.4, E 5P, PROMIBIDWA SU REPRCGOUGEION PO
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Que dentro de los deberes de los Servidores Piiblicos, se encuentra el de dictar los reglamentos
o manuales de fa Entidad, tal y como lo establece el numeral 19 del articulo 34 de la Ley 734 de
2002, mediante la cual se expidid el Codigo Disciplinario Unico

Que es deber de tode Servidor Publico que presta sus servicios a la Empresa
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ESP., cumplir con los deberes y prohibiciones
consagrados en el Cadigo Unico Disciplinario v demas Leyes aplicabies.

Que para &l cumphmiente de las Funciones confiadas a los Empleados Oficiales de la Empresa
en |a forma ‘prevista en la Constitucion Politica, las Leyes y los Reglamentos, es convenienta
establecer las normas gue definen el ejercicio de los dereches de diches empleades, asi como
sus deberes, obligaciones, prohibicicnes y responsabilidades.

Que de acuerdo con las Leyes y demas disposiciones vigentes, el presente Reglamento regira la
Administracién del Personal de los Empleados Plblicos y Trabajadores oficiales que prestan sus
servicios a la Empresa VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A. ES.P.

Que el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010, sefals Ia obligacion de informar a log trabajadoras el
contenido del Reglamento interne de trabajo de Vallecaucana de Aguas SA. ES.P.

Cue, en mérito de o anteriar,
RESUELVE:
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El presente es el Reglamento Interno de Trabajo suscrite por el la Sociedad VALLECAUCANA
DE AGUAS 5.A E.5.P., empresa de semnvicios plblicos domiciliaros oficial constituida comao
socledad andnima por acciones entre entidades plblicas con domicilio en la Avenida 8 Norte No,
24AN-147 (Esquina) Bamio Santa Maniea de la ciudad de Santiage de Cali - Departamento del
Valle del Cauca, debldamente registrada en la Camara de Comercio de Cali, 3 sus disposiciones
guedan sometidas tanto la entidad como todos sus trabajadores oficiales. Este Reglameanto hace
parte de los contratos individualas de trabajo, cefebrados o que se calabren con todos los
traebajaderes, salvo estipulaciones en contrario que, sin embargo, solo pueden ser favorables al
trabajadaor

CAPITULD |
ASPECTOS LABORALES

ARTICULO 1.- NATURALEZA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los servidores plblicos que
presten sus servicios en la Sociadad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., son por regla
general Trabajadores Oficiales, con excepcién de agueflos emplecs que de acuerdo con sus

2 ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE VALLECALECANA DE AGLIAS 8.4, E 5P, PROHIDIGA 5U REPRODUCCICN POR
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gotividlades de direccion o confianza se encuentren determinadas en los estatutos internos de la
entidad como amplaos de Libre Nombramiento y Remocidn.

ARTICULO 2.- RELACIONES LABORALES. Las relaciones juridicas de derecho individual de
trabaje entre ia Secedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.5.P., y sus lrabajadores oficiales
se regiran por las normas contenidas en la Ley 6 y el Decreto 2127 de 1845 y demas normas
gue |as maodifiguen, desamrollan o reglamenten, asi como |os Estatutos Internos, la Convencion o
FPacto Colectivos, 8l Reglamento Interno de Trabajo v las normas aplicables que, durante el plaza
del contrato, tengan validez respacto de la entidad y sus trabajadores.

CAPITULO NI
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULD 3.- SOLICITUD DE EMPLEQ. Qluien aspire a desempefar un cargo en la Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P. debe hacer la solicitud por escrito para su registro
coma gspirante; sin gue por ello la Empresa adquiera compromiso alguna,

La Empresa podra realizar la investigacién gue considers conveniente acarca de la informacion
suministrada por el solicitante, autorizacion que se entendera otorgada por @l solo hecho de
presentar la "Solicitud de Emplea” diligenciada.

ARTICULO 4.- REQUISITOS DE ADMISION. Si en razdn de los dales suministrados en la
“Solicitud de Empleg’, la Empresa considera al aspirante como posible candidate a ocupar un
gargo deniro de su organizacion, el aspirante debera someterse a los exameaneas y pruabas qua
para su admision determine la Empresa, & fin de conocer, comprobar y demostrar su habllidad y
capacidad profesional, técnica, administrativa, u operativa ¥, segln el carge, su estabilidad
emacional, capacidad de liderazgo, de trabajo en grupo, de facilidad de comunicacian,

ARTICULO 5.- DOCUMENTACION EXIGIDA PARA OCUPAR EL CARGO. Si &l aspiranis
supera satisfactoriamente |as pruebas Yy es seleccionado debera aportar los siguientes
documentos:

al Formato Unico de Hoja de Vida dei Departamento Administrativo de la Funcion Poblica
debidamente diligenciado,

b} Fotccopia de los diplomas o actas de grado gue acrediten sus estudics de bachiller,
técnico, profesional o posigrado & igualmenie las cerificaciones sobre la capacitacion
racibida, acorde con los requisitos axigldes para cada cargo;

¢) Constancias laborales de todos los empleos o cargos ocupados tanto an el sactor publico
como en el privado, indicando tiempo de servicio, cargo v funciones desempefadas.

RESTE DOCUMENT O ES PROPIEDAD DE WALLECALICANA DE AGUAS 5.8 ES.P. PROKIBIDG 5L REFRODUGTION PO
CUALGLIER MEDND, 51K PREVIA AUTORIZACIGH DEL REPREBENTANTE LEQAL DT LA ENTIDAD
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Fotocopia de la tarjeta profesional cuande la profesidn asi lo exija. Para log conductores
licencia de conduccion en la categoria exigida por las autoridades segun el tipo de
vaehiculo,

Fetocopia de la cédula de cludadania o Tarjeta de |dentidad, segun el casa.

Diectaracion juramentada de bienes y rentas en Formato del Departaments Administrativo
de a Funcién Pdblica,

Examen medico general en el cual se cerdifique que el aspirante se encuentra apto fisica
¥ mentalmente para desempefiar el cargo.

Libreta militar o constancia de su tramite para menores de cincuenta (50) afos.

Tres (3) fotografias tamano cédula,

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de |a
Nacion el cual verificara la Empresa.

Certificado de antecedantes de responsabilidad fiscal emanado de |a Contraloria General
de la Republica el cual verificara la Empresa

Certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de Colombia el cual
verificara la Empresa.

m) Certificado del Registre Macional de Medidas Correctivas RNMC el cual verificara la

n)

o)

Empreaa,

Comunicacidn escrita donde manifieste de manera veluntana vy libre 8 qué entidad dal
sistema de seguridad social desea cotizar para pensiones y salud, En el eventa de gue
saa cofizante, fotocopla del formato de afiliacion a la respectiva entidad,

En casc de ser menor de edad, autorizacion escrita del inspector de trabaio a sclicitud de
los padres y a falta de estes del Defensor de Familia.

La falzedad en la infarmacion suministrada es causal de despido con justa causa.

PARAGRAFO 1°- La Empresa no podra sclicitar documentos, cartificaciones o datos prohibidos
expresamente por [as normas juridicas para tal efecto, tales como datos acerca del astado civil
de lag parscnas, numere de hijos, rebgion que profesa, partido politica al cual perenezca (Ley

172

articulo 1%, prueba de gravidez, exceplo gue se trale de empleos en actividades

catalogadas como del alto riesge (ardiculo 43 de la Constitucidn Politica, articulos 1% y 2° del
Convenio No.111 de la OIT, Resolucion 3941/94 del Ministerio del Trabajo), examen de VIH
{Decrato Reglamentaric No.559/91, articulo 22),

PARAGRAFO 2°.- No podré ingresar a la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P.,
guien cumpliendo los requisitcs se hallare en cualgulera de las siguientes situaciones:

i
2.
3.

Ser pensionado, salvo (as axcepcionas da ley,
Tenar la edad de retiro forzoso datarminada por la ley.
Encontrarse incurso en inhabilidad o incompatibilidad legal o constitucional,

& ESTE DORECUMENTD ES PROFEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS A .5 P PROHBIDA SU REPRODLUICGION FOR

CUALQUNER MEDHD, SIN PREVIA AUTORIEACICN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE L& ENTIDAD
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PARAGRAFQO 3°.- La persona admitida al servicio de la Sociedad VALLECAUCANA DE
AGUAS S5.A E.5.P., debera suseribir el correspondiente Contrato de Trabajo y queda obligada a

cumpiir el presente Reglamento, lo dispuesto en & Contrato de Trabajo v @ desempenar las
funcienes asignadas en la forma establecida v con sujecidn a las normas propias del senvicio.

PARAGRAFO 4°.- Los menores de dieciocha (18) afios necesitan para trabajar autorizacion
escrita dal Inspeclor del Trabajo o, en su defecto de la pnmera autondad local, a soliciiud da |os
padres v, a falta de éstos, del Defensor de Familia.

ARTICULO 6.- PERIODO INICIAL DE PRUEBA. Admitido el aspirante, la Empresa estipulara
con &l un percdo de prueba inicial que tendra por obieto apreciar las aptitudes del trabajador
oficial y, por parie de éste, |as conveniencias oe las condiciones de frabajo, en caso de no fijarse,
los servicios & antenderan reguladas por [as narmas generaleés del Contrato de Trabajo.

ARTICULO 7.- TERMINO DEL PERIODO DE PRUEBA. E| periodo de prusba para todos los
trabajadores oficiales que ingresen a [a Socledad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., no
pueds excedsr de dos (2) meses, Cuando se celebren contratos de frabajo sucesivos, sdlo es
valida |a fijgcion del pericde de prueba para el primer contrate,

ARTICULO 8.- EFECTOS DEL PERIODO DE PRUEBA. Durante &l periodo de prueba, &l
cantratc puede darse por terminado unilateralmente por escrito en cualguier momento i sin
previo aviso. Expirado el periodo de prueba si el trabajador continuase al servicio del emgpleador
con consentimlente expraso o tacito, por ese sdlo hecho, los serviclos prestados por aguel a este
s consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho
periodo de prueba y por la Ley 6° de 1845, el Decreto 2127 de 1845, el Reglamento Intermo de
Trabaje ¥y las demas normas gue las modifiquen o desarrollan.,

Los trabajadores oficiales en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.

CAPITULO 1
JORNADA ¥ HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 85.- JORNADA DE TRABAJO. La jomada ordinarila méxima en la Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P., es de nuave (%) horas diarias y maxima de cuarenia

y ocho (48) horas semanales, en aplicacidn de |o dispuesie en el Incise || del articule 33 dal
Decreto 1042 de 1978.

© ESTE POCUMENTO ES PROPIECAD DE VALLECAUICANA DE AGUAS BA. ES P PROHIBIDS SU REPROBUGEICN PO
CUALQUIER MEDID, SIM PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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PARAGRAFQ 1°.- La jornada laboral en la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P.,
sara el siguiente:

@ De lunes a Jueves de BODam. a 12:30 p.m. yde 1:30 pm. &8 5:30 p.m.
b. Viernas de 7:30am. a 12:30 p.m. yde 1:30 p.m. a 430 p.m,

Este horaric puede ser modificado por el Gerante General de la empresa respetando iz jornada
ordinaria legal vigente, mediante circular que se hard conocer por medio de anuncios colocados
en sitios de facil acceso y empezara a regir en la fecha que sa indigue en elia.

PARAGRAFO 2°- La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P. puede acordar
tamporal o Indefinidaments la organizacidn de turmoes de frabajo sucesivos, que permiten operar
a la empresa o seccionalas de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respective turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
136) a la semana.

PARAGRAFO 3°- Obligacién de continuar trabajando. Cuands al finglizar un tumo no se
presenten los trabajadores que deben relevarios en la labor, los trabajadores que estan
desempefiando el trabajo deben continuar ¥ no podrén abandonaric mientras no lleguen quianes
hayan de reemplazarios. Cuando esto ocurre, el trabajador que este de tumo deberd dar aviso
inmediato al jefe respactivo para gue determing lo conveniante,

CAPITULO IV
LAS HORAS EXTRAS ¥ TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 10.- TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. Trabajo diurna es el comprendido entre las
6:00 a.m. y las 6:00 p.m. Trabajo nocturno es el comprandido entre las 6:00 p.m. v las 6.00 a.m.

ARTICULO 11.- TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS. Es el que excade de Ia
jormada ordinaria y en todo caso &l que excede la maxima legal.

ARTICULO 12.- OBLIGACION DE TRABAJAR HORAS EXTRAS. La Emprasa, con el fin de
evitar ia aiteracidn de su nermal funcicnamiento, podré a su juicio exigir de todo trabajador oficial
a su servicio prestar el trabajo extracrdinario que sea necesario. Su no prestacion acarrears Iz
sanclon que se sefaia en este reglamento.

B EETE DOCUMENTD ES PROPIEDAD OE WVALLECALRZANS, DE AGUAS E A E 8P PROHIEIDA SU REPRODUCCION PDR
CUALOUIER MEDQ, S PREVIA AUTORIZACKON DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMNTIOND
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ARTICULD 13.- TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS, El trabajo nocturno, por el solo
hecho de ser noctumo, se remunera con un recargo de un treinta y cinco por clenta (36%) sobre
&l valor del trabajo ordinario diurno

El trabajo exira diurno, se remunera con un recargo del veinticinco (25%) sobre el valor del
trabajo ordinaria diurno

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
&l valor del trabajo ordinario diurno

ARTICULD 14- AUTORIZACION. La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A ES.P,, no
reconocers trabajo suplementario o de horas exiras sinc cuando expresaments |0 aulorice a sus
trabajadores al funclonarno competente.

ARTICULO 15.- PERIODO DE PAGO. El pago del trabajo suplementario o de horas exiras y de
recargo de trabajo noctumo, en su caso, &8 efectuara junto con el salario del periodo siguiente.

CAPITULO V
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 16.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Seran de descanso obligatorio
remunerado, los domingoes y dias de flesta que sean reconocidos como tales en nuestra
legislacian laboral

El sueldo y las prestaciones que para el trabajador oficial origine el trabajo en los dias festivos s
recanoceran an relacién con &l dia de descanso remuneracdo establecido en el articulo antenor,

PARAGRAFO 1°.- Cuando la jomada de trabajo convenida por las paries, en dias u heras, no
implique la prestacion de servicios en lodos los dias laborales de |la samana, el trabajadeor oficlal
tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado

PARAGRAFO 2°.- La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P,, solo estara obligado
a remunerar & descanso dominical & los trebajadoras gue le hayan prestado sus sarvicios
durante fodos los dias habiles laborables en la semana comespondiente, o gue si faltare lo hayan
hacho por justa causa comprobada o por disposicion de la entidad, Se entienda par justa causa
la fuerza mayor o &l caso fortuito, No tiene derecho a fa remuneracién del descanso dominical el
trabajador que reciba conlraprestaciin econdmica por enfermedad o accidente de trabaje, o que
no haya trabajade algun dia de la semana por haber sido sancionado.

BESTE DOCUMENTC ES PROMEDRAD DE WALLECALCANA [FE AGLIAT 5.8, E 5P, PROHIBIDA 51 REPRODUGCION PO
CUALCHEER MEDIO, SIM FREW A ALUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL OE LA ENTIDAD
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ARTICULO 17.- DURACION DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. E| descanse e
los dias domingos y festivos tiene una duracidn de veinticuatro (24) horas.

ARTICULD 18.- REMUNERACION. E| trabajo ocasional en dias de descanso obligatorio se
remunéra con un recarge del 100% sobre el salaro erdinaric en proporcién a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario ordinano a que tenga derecho el trabajador oficial por haber
laborado la semana completa. El trabajader oficial que labord ocasionalmente en un dia de
descanso obligatorio, tiene derecho a un descanso compensatoric remunerado, o a una
retribucion en dinero, a su eleccidn, de la manera dispuesta en el inciso anterior

PARAGRAFO: El trabajo ocasional en dias de descanso obfigatorla debe ser autorizado
previamente por el Gerente General o por el funcionario en quien se delegue tal autorizacién

CAPITULO VI
SALARIO, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 19.- CUANTIA DEL SALARIO. La Scciedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A
E.5.P., pagara al trabajador gue labore |3 jornada maxima legal para la cual ha side contratado.
el salario establecido para cada cargo segun la escala de remuneracion vigente al momaento del

paga

ARTICULOD 20.- FORMA ¥ PERIODOS DE PAGO. La Socisdad VALLECAUCANA DE AGUAS
S.A E.S.P., cancelard el salaric a sus trabajadores por pernocdos guincenales vencidos por
intarmedio de una entidad financiera, a traves del proceso de disparsién de aborno en cuenta
previamente registrada por el trabajador, dentro de los dos (2) dias habiles antericres af
vencimiento da la quincena o dantra de los tres (3) dias habiles de la quincena inmediatamente
siguiente,

PARAGRAFO. - La forma y periedos de page, podran ser modificados por el Gerente General de
la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.5.P., atemperdndolos a los principios de la
funcitén administrativa.

ARTICULD 21.- DESCUENTOS PROHIBIDOS. La Socisdad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A
E.5.P., no puede:;

Deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el trabajador para
cada caso, 0 gin mandamiento judicial. Quedan especialmante comprendidos en asta prohibicion
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los descuentos o compensaciones por conceplo de uso o amendamiento de  locales,
herramientas o Utiles de trabajo; deudas del trabajador para con el empleador, sus socios, sus
' panentas o sus representantes; indemnizacidn por dafios ocasionados a los locales, maquinas,
materias primas o productos elaborados o pérdidas o averias de alementos de trabajo; entrega
de marcancias, provisién de alimanios y precio de alojamienta.

Tarmpoco puede afeciuar |a retencién o daduccidn sin mandamisnto judicial, aunque exista orden
ascrita dael trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal o convencional o Ia
parte del salario declarada inembargable por la ley.

La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P., gueda obligado a efectuar
eportunamente los descuentos autorizados por sus trabajadores que se ajusten a la ley. El
ncumplimiento de lo anterior, lo hara responsable de los perjuicios gue dicho incumplimiento le
ccasione &l trabalador o al benaficiario del descuento.

CAPITULO Vi
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD 22.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los trabajedores vinculados a la Socledad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P. pueden encontrarse en aiguna de lag siguenies
situaciones adminisirativas:

En servicio aclivo

En licencia

En vacaciones

En permiso

En comisidn

Prastando servicio militar

Suspendido en el gjercicio de sus funciones
En encargo

RN R

ARTICULO 23.- TRAMITE. Los trabajadores que se encontraren en alguna de las situaciones
administrativas ya enunciadas, deberan observar el procedimiento descrito en este reglamento
para &l tramite de sus solicitudes.

ARTICULO 24.- EN SERVICIO ACTIVO: Se encuentra en servicio activo el trabajador oficial de
la Seciedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P., que se encuenire cumpliendo las
actividades del cargo para el cual fue contratado.
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ARTICULO 25.- LICENCIAS. Se encuentra en licencia el trabajador que se separa
transitoriamente de la prestacion del servicio, por solicitud propia, por enfermedad o maternidad
o cuando es llamado a prestar el servicio militar,

ARTICULO 26.- LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA. Cuando la misma obedece a
solicitud propia, esta debe formularse mediante escrito dirigido al Gerente General para su
autorizacion previo visto bueno del Jefe |nmedisto, con minimo sinco (5) dias habiles de
anticipacion a fa fecha dei disfrute. De la solicitud se dard traslado a la Diraccién Administrativa
para i3 elaboracién del provects de resolucion y posterior firma del Gerente, en caso de ser
viable,

£l solicitante no podra retirarse del servicio sino hasta cuando le sea comunicada por la entidad
el acto administrativo por ef cual le ez concedida la licencia.

El términe maximo de la lcencla ordinaria es hasta de sesenta (680) dias continuos o discontinuos
al afio. Sl ocurre justa causa, a juicio de la autoridad nominadora, se puede prorrogar hasta por
treinta (30) dias mas, para lo cual dard aviso por o menos cinco (B) dias habiles antes del
vencimiento del término inicial, observando el mismo procedimienta. Al vencerse |a licencia o Ia
prorroga solicitada, el trabajador, debera incorporarse al ejercicic de sus funciones, informanda
por escrito a la Direccién Administrativa;, si no las reasumea, incurrirad en abandono del cargo

Durante la licencia los trabajadores no podran desempediar cargos dentro de la Administracion
Publica

ARTICULD 27.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD, Las licencias por
enfermedad o maternidad se rigen por las normas previstas en los sistemas generafes da
saguridad social en salud y de rlesgos laborales, segin sea el caso, y se tramitaran por el
funsionario competerte. Las llcencias de que trata este articule, para todes los efectos legales
no interrumpesn el bempo de servicios del trabajador.

ARTICULDO 2B.- LICENCIAS POR MATERNIDAD. La funcionara de lz Sociedad
VALLECAUCAMA DE AGUAS S5.A E.5.P., que se halle en estado de embarazo tiene derecho,
en la época del parto, a8 una licencia de dieciocho (18) semanas remuneradas con el salario gue
devengue al momanta de iniciar su licencia.

PARAGRAFO 1°.- A |a licencia por maternidad también tiene derecho la trabajadora que adopte
un menar de siete (7) afos, asimilando la fecha del parto a la entrega oficial del menor que se
adopta. Esta licencia se extiende al padre adoptante sin conyuge o compafiera permanente

—_— e ——
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PARAGRAFO 2°.- El @sposc o compafiera parmananie tandra derecho a ocho (B) dias habiles
de licencia remunerada de paternidad,

ARTICULO 29.- LICENCIA REMUNERADA EN CASO DE ABORTO. La trabajadora de la
Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P., que en el curso del embarazo sufra un
aborto o un parto prematuro no viable, tiene derscho a una licencia de dos (2) a cuatro (4)
semanas remuneradas con el salario que devengaba al momentoc de iniciarse el descanso,
segun lo determing &l médico tratante.

PARAGRAFOQ. - En log casos previstos en aste articulo y an el anterior, o durante el periodo de
lactancia, la Entidad no podra dar por terminade el contrato de trabajo.

ARTICULD 30.- VENCIMIENTO DE LAS LICENCIAS. Vencidas las licencias de que trata este
capitulo, el trabajador debe reincorporarse al gjércicio de sus funciones, De no hacerle Incurrira
- gm abandono def cargo,

ARTICULO 31.- DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA. Durante los
primeros seis (8) meses de edad del hijo de una trabajadora, ésta tiene derecho dentro de la
jornada laboral, a dos descansos para amamantar a su hijo, de treinta {30} minutos cada uno. E!
nimers de descansos o su tiempo de duracidn podran ampliarse cuando un cartificado médico,
expedido por |a entidad administradora de segurndad social coraspondianta asi lo justfique.

ARTICULO 32.- DERECHO A LAS VACACIONES Los trabajadores de |a Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P., que hubleran preslado sus servicios durante un {1}
afio, tienen derecho a quince (15) dias habiles conseculivos de vacaciones remuneradas en la
gpoca en gue la Empresa determine, v a mas tardar dentro del afe subsiguiente a aquel en que
s& hayan causado, en programa gue elaborara la Direccion Administrativa v que sera aprobado
por & Gerente con los respectivos visados del Director de Area, y el cual se dard a conocer en al
primer trimestre de cada afic a los Servidores Plblicos de la Enfidad

ARTICULO 33.- INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. Cuando ocurra interrupcion

|ustificada &n &l goce de [as vacaciones ya iniciadas, al baneficlario tiena derecho a reanudarlas

por al tiempao gue falte para completar su disfrute y desde |a fecha que opariunamanta se sefials
+ para tal fin.

El disfrute se Intermumpird cuando sa configure alguna de [ag siguientes causalas:
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1. Iéasn;casidad del servicio 8 |juicto de la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A

2 La Incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se
acredite con el cerificado médico expedido por a entidad competenta (E.P.5.) a la cual
este afiliado el trabajador.

3. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los
términos del ordinal anterior

4  El ofergamienio de una comision,

5 El lamamignto a filas

PARAGRAFO. - Las vacaciones nterrumpidas podran ser reanudadas por el frabajador en ia
&poca convenida con la Entidad, La liquidacidn del tiempo faltante se hara con base en el salario
base de liquidacidn que el funclonaro devengue al moemento de reanudarias.

ARTICULO 34.- COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Se prohibe compensar fas
vacaciones an dinerg, pero excepeionalmente el Gerente General podra autorizar que se paguen
an dinera, én los siguientes casos:

a) Cuando el Gerenta General de la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.AES.P. lo
considere necesaric para evitar perjuicios en el servicio publico, autorizando la
compansacion en dinero por al valor de fas vacaciones correspondientes a un afio) v

b) Cuando el funcionario quede ratirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de
las vacaciones causadas proporcionalmente hasta entonces y se tendrd como base de |a
compensacion el dtimo sueldo devengado. Tal reconacimienta no implica continuidad en
el servicio,

ARTICULO 35.- APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las vacaciones solo s& podran
aplazar por necesidades del sarvicio. El aplazamiento s& decretara mediante resolucidn
motvada del Gerenta General o del funcionano en quien delegue tal facultad. El aplazamianto de
las vacacionas interrumpe &l término de su prescripcion y debera constar en la hoja de vida,

ARTICULD 38.- ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo s2 podran acumular vacaciones
hasta par dos (2) afios, por necesidades del servicio, y mediante resolucion motivada. Cuanda
no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefalada, el deracho a disfrutarlas o percibir la
compensacion corespondienie, prescribe en cuatro (4) afios.

ARTICULOD 37.- REGRESO AL TRABAJO. El empleado oficial tiane la obligacian de regresar al
trabajo en el dia y hora Indicados en la carta de notificacién de vacaclones, de no hacero
incurrira en abandono del cargo.
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ARTICULD 38.- COMPUTO DEL ANO CUMPLIDO DE TRABAJO. En el computo del afio
complete de servicio, para el reconocimiente del derecho a vacacicnes la Empresa descontara el
tiempo no trabajado por licencias ordinarias que e empleado oficial haya disfrutado, como
también al tiempo de suspensiton del contrato en los casos previstos por la Lay,

ARTICULO 39.- VACACIONES COLECTIVAS. La Empresa se reserva al derecho o facultad de
determinar para todos sus trabajadores oficiales, para una parte de ellos, o para los de una
dependencia una dpoca comun y fija para las vacaciones simultaneas y colectivas de ellos, si asl
se hiciere se entenderd gue los empleados gue en al época no hubieren completado un (1) afo
de servicios gozan de vacaciones anticipadas, las cuales se abonaran a las que se causan al
- cumplir cada uno el afo de servicios.

PARAGRAFO. - En &l caso de retiro dsl empleado oficial antes de cumplir el thempo de servicio
que dio lugar al disfrute de las vacaciones anticipadamente concedidas, la Empresa efectuard el
descuento correspondienie a tal pericdo de vacaciones proporcionalmenta.

ARTICULD 40.- PERMISOS. La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P,
concederd a sus irabajadoras log permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio,
para cumplir los requermientos de autoridades compatentes y para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad domeéstica debidamente
comprobada, para concurrir en su caso al servicio madico correspondiente, para desampedar
comisionas sindicales inherentes a la organizacidn y para asistir al entierro de sus companeros,
siampre qua avisen con la debida oporfunidad 2 |a empresa y a sus representanies ¥ que an as
dos Gltimos casos, el numero de los gue se ausenten no se&a tal, gque perjudiquen el
funcionamiento del establecimiento. La concesidn de los permisos antes dichos estara sujeta a
las sigulentes condiclones:

., En caso de grave calamidad doméstica, ka oporiunidad del aviso puede sar anterior o postenor al

hecho gue lo constituye o al tiempo de acurrir ésta, seqgln lo parmitan las circunstancias.

3 En caso de entierro de comparferos de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta para el veinte por clenta (20%) de los trabajadores.

. En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion) &l aviso

sg& hara con la anticipacion que ias circunsiancias o permiian.

PARAGRAFO 1°.- La Empresa se reserva el derecho de verificar y comprobar la asistencia o no
al servicio méadico y al tlempo empleado en asta diligencia y, en caso de fraude o engafo por
parle del frabajador oficial, Iniciard la accidn pertinente e Impondrd la sancidn disciplinaria
comespondiente.
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PARAGRAFO 2°.- La Empresa se reserva guaimente &l derecho de verificar y comprobar la
existencia de las demas justificaciones aducidas para obtener permisos de orden legal v, en

caso de frawde o engafio por parie del trabajader oficial, inlclard la accién pertinente e impondra
la sancién disciplinaria comespondianta,

ARTICULO 41.- REGISTRO DE PERMISOS. De todos los permisos concadidos, se dejars
registro en los formatos diseflados para tal efeclo y cada dependencia debera remitir esta
informacién a la Direccidn Administrativa, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, a fin d@ que se lleven los controles a que haya lugar.

ARTICULO 42.- PERMISOS DE ORDEN VOLUNTARIO. Es facultativo de la Empresa conceder
a los trabajadores oficialas parmisos en casos especiales, los cuales para efectos de esta
reglamenta se denaminaran permisos de erden voluntario, en ningun caso constituird abligacién

para la Empresa la concesion de estos permisos y, menos aun, tendran los frabajadores derecho
para exigirios.

ARTICULD 43.- PROCEDIMIENTO PARA CONCESION DE PERMISOS.

a. El trabajador que requlera un parmiso debera diligenciar la solicitud por escrito y con la
debida anbicipacion, indicando la causal que invoca para ausentarse de su sitio de trabajo
y determinando el iempo posible de duracién.

b. Los parmmisos cuya duracidn sea hasta de medio dia seran concedidos por los jefes
inmediatos, quienas deberan informar de elle por escrite quincenalmente & la Direccion
Administrativa, guien a su vez informara a la Gerancia.

c. Los permisos cuya duracion sea superor a madio dia, serin concedidos por el directar
del area previo visto bueno del jefe inmediato o & Gerente General, quien por necesidad
del servicio podra abstenerse de concederlos, quienes deberan informar de ello por
escrito quincenalmente a la Direccidn Administrativa.

d. Para otorgar un permiso se deberd tener en cuenta no sélo la existencia de una
justificacion adecuada, sino tamblén las necesidades dal sarvicio, el desempefa |laboral
del salicitante y |a frecuencia de solictudes de permisos de este

&, Loz parmisos voluntarios que se olorguen deberan ser compensados par el funcionario
bensficiado en tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a la jomada erdinarnia v
no daran lugar al pago de horas extras nl recangos.

ARTICULD 44.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS EN CASOS DE FUERZA MAYOR O CASQ
FORTUITO. Si por razonas de fuerza mayor o caso fortuite, no pudiere adelantarse el tréamite
establecido en el presente Capitulo, el empleado estara en |a obligacion de informar y comprobar
satisfactoriamente por escrito ante la Direccion Administrativa, en el moemento de regresar al
trabajo, las circunstancias que justificarian su ausencia.
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ARTICULO 45.- COMISIONES. Un trabajador se encuentira en comision cuando, por disposicion
de la Gerencia cumple oficialmente una o vanas de las siguientes actividades:

. Ejerce temporalmente las funciones de su carge en lugares diferantes a la sede habitual de su

trabajo.
Allende transitoramente actividades diferentes a las inherantes al cargo del cual es tilular,

- Adelanta estudios.

Atiende invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismaos intemacionales o de instituciones
privadas.

ARTICULO 46.- COMISION DE SERVICIOS. Durante la comisidn de servicios el trabajador
gjerce las funciones gue la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S A E.5.P,, le sefiale, an un
lugar diferente de la sede habltual da su cargo. Las comisicnes de servicio se olorgan para:

Cumplir misiones especiales conferdas por los superiores del trabajador.

Asistir a conferencias o seminanos, o

Realizar visitas de observacién que interesen a la entidad y qua se relaciona con el ramo en gue
presta sus servicics el frabajador

En el acto administrativo gue confiera la comislén de servicios se expresara su duracion, la cual
podrd ser hasta por treinta (30) dias, promogables por razones del sarvicio y por una soia vez
hasta por treinta (30) dias mas. Prohibase toda comision de serviclos de caracter parmaneante.

PARAGRAFO. - VIATICOS. La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., cuando el
trabajador deba desplazarse en comisldn de servicios le reconocera los viaticos de acuerdo a la

: tabla establecida,

ARTICULD 47.- COMISION DE ESTUDIOS. Las comisiones de estudio son aguellas gue se
confieren para gue un trabajador de |la Empresa, reciba capacitacion, adiestramiento,
perfeccionamiento, etc., en el ejercicio de las funciones prapias del cargo del cual es titular, o en
relacidn con los servicios a cargo de |8 Empresa. Las comisiones para adelantar estudios salo
podran conferirse por el Gerente General de conformidad con fa normatividad que para lal efecio
rija la materia.

PARAGRAFO 1°- El tiempo que dure la comisién de estudios se entlende como de servicio
activo,

PARAGRAFO 2°.- En ningln caso se pagarén viaticos a los trabajadores &n comision de
estudios,
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PARAGRAFO 3°- Cuando se demuestre gue &l rendimiento en el estudio, la asistencia o la
disciplina del trabajador que se encuenfre en comsion de estudios, no son satisfactorios o se
hayan incumplido las obligaciones pactadas, el Gerente General podra revocarla, En este caso,
al trabajador debera reintegrase a sus funciones dentro del plazo que le sea sefalado, =0 pens
de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 48.- TERMINO DE LA COMISION DE ESTUDIOS. Al términe de la comisién de
estudios, @l lrabajador esta obligado a presantarse ante &l Gerente General, hecho del cual
dejara constancia escrita, y procadera a raincorporarse al senvicio.

ARTICULC 48.- SERVICIO MILITAR. Cuando un trabajador sea llamado & prestar el servicio
militar obligatorio o convocade en su calidad de reservista, su situacién como trabajador al
momento de ser llamado a filas no suspende el vinculo laboral, pero no tendra dereche a percibir
la remuneracion gue comespande al carge del cual es fifular,

El trabajador que sea llamado a prestar el servicio militar obligatorio o convocado en su calidad
de reservista, debera comunicar el hecho al Gerente General, guien procedera a conceder
licencia por todo el tiempo de la conseripeién o la convacatoria.

ARTICULO 50.- SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. La prestacidn del
senvicio militar suspende los procedimientes disciplinarios que se adelanten contra el trabajader &
interrumpe y borra log ldrminos legales comridos para interponer recursos. Reincorporado el
irabajador al servicio, se reanudaran los procedimientos y comenzaran a correr los términos

ARTICULO 51.- REINTEGRO. Al finalizar & servicio miltar, el trabajader tiene dereche a
reintegrarse a su cargo, dentro da |os treinta (30) dias siguientes de la baja. Vencido el anteriar
terming v no se presentare a reasumir sus funciones o manifestase su voluntad de no hacerlo, el
Gerente da la entidad procedara a retirarlo del servicio.

ARTICULO 52.- LICENCIA POR LUTO. En caso de fallacimiento del conyugue, compafiers o
compafiera permananta o famliliar hasta el segunde grade de consanguinidad, primero de
afinldad vy segundo civil el trabajador tendrd derecho a cinco (6] dias habiles de licencia
remunerada,

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, el trabajador deberd
presentar a la Direccion Administrativa los siguientes documentos;

1. Copia del Certificade de Defuncion expedido por la autoridad competente.
2. En caso de parentesce por consanguinidad, ademas, copia del Certificade de Regisiro
Civil en donde se constate & relacion vinculante entre el empleado y &l difuntc.

5 _———————
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3. En caso de relacidon conyuge, ademas, copia del Cedificade de Matimonie Civil o
Religioso.

4 En caso de compafiera o compafiero permanents, ademas, declaracion gque haga el
servidor pdblico ante la auvtoridad, la cual se entenderad hecha bajo la gravedad del
juramento, donde se manifieste la convivencia que tenian, segun fa normatividad vigente.

5. En caso de parentesco por afinidad, ademas, de copia del Cenificado de Matrimonio Civil
¢ Religioso, si sa trata de conyuges, o por declaracidn que haga &l servidor publico ante
ia autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, si s frata de
compafieros permanentes, y copia del Registro Civil en la que conste la relacidn del
conyuge, companero o companara panmaneante con el difuntao.

& En caso de parentesco civil, ademés, capia del Registro Civil donde conste el parentesco
con al adoptado.

CAPITULD VIli
SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 53.- AFILIACION AL REGIMEN DE SALUD Y PENSIONES. Los trabajadores de |a
Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., deben encontrarse afiliados al régimen de
salud y pensiones an los tdrmines establecidos en la Ley 100 de 1993 al momento de suscribir el
Contrate de Trabajo. La Socledad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P. parantizara los
recursos necesanos para confratar la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL.

ARTICULO 54.- PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO. Los servicios médicos que requieran
los trabajadores s& prestardn por las Entidades Promoloras de Salud y Administradoras de
Riesgos Laborales a fravés de la | P.5. a la cual estén asignados. En caso de no afiliaciin astara
a cargo de la Entidad, sin penuicio de |las acciones lagales partinantes,

ARTICULO 55.- OBLIGACIONES, La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P., serd
responsable de:

1. Liderar e impiementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (3G-
55T) con la participacion da los frabajadoras.

2. Formular la politica empresanal v hacera conocer a todo el personal de la empresa.
Frever los objelivos, recursos, responsables v programas en materia de seguridad y salud
en gl trabajo

3. Identificar vy evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente. con la finalidad de
pianificar adecuadamenta |as acciones praventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemialégica ocupacional aspecificos u otros sistemas similares, basados en mapa da
riesgos

& ESTE DOCUMENTD ES FROPIEDAD DE WALLECALCANS, DE AGUAS S A ES5F, PROHIBIOA SU REPRCOUGTSON POR
CLUALSLIER MEDIC:, S84 PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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4. Implementar y desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo y

10

11.

12

enfermedades laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), de conformidad con la normatividad
vigenie.

Investigar y analizar los accidentes, Incidentes y enfermedades de trabajo, con al
proposito de idenfificar las causas que los originaron y adoptar acclones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia dé hechos similares, ademés de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion v fa creacin de nueva
fecnologia.

Asegurar la adopclon de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
irabajadores y sus reprasantantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad v Salud
en el Trabajo, en la sjecucion de la politica y tamblén que estos Ultimes funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente
gue les es aplicable,

Garantizar la capacitacion de los frabajadores en los aspectos de seguridad v salud en el
rabajo de acuerdo con las caracleristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la
gvaluacién y wvaloracion de riesgos relacionados con su trabajo, Incluidas las
disposiciones ralativas a lag stuaciones de emergencia, dentre da la jornada laboral de
ics trabajadores directos o en el desamrclio de la prestacidn del servicio de los
contratistas.

Procurar el cuidado integral de |a salud de los rabajadores y de los ambisntes de trabajo

Los reportes y las invesligaciones de los incidenies, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerde con la normatividad vigente,

La afiliacion y el pago correspondienie de la colizacién al Sistema General de Riesgos
laborales de los trabajadores a su servicio.

incluir a las entidades administradoras de! Sistema General de Riesgos laborales, las
novedades [aborales de sus (rabajadores, incluido nivel de ingresos, cambios,
vinculaciones yo refiros.

Procurar et cuidade integral de la salud de |os trabajadores y de los ambientes de trabajo.

ARTICULD 56.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES. Son
responsabilidades y deberes de los trabajadores de Ia Socledad VALLECAUCANA DE AGUAS

S.AES.P.

1. Procurar el cudado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de sabud,;

3. Cumplir las normas, raglamantos @ instrucciones del Sistema de Gestion de [a Seguridad
y Salud en &l Trabajo de la emprasa;

4. Informar cporunamenta al empleador o contratanie acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en segundad y salud en el trabajo definido

en al plan de capacitacion del SG-S8T, y

£ ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE WALLECALCANA DE AGUAS 5.4, ES.P. PROHILIOS SU REPRODUGTION POR
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10.

11

12,

13

14.

18,

16.

T'F,

Parlicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de |2
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T

En caso de presentarse un accldente de trabajo el trabajador deberd comunicarlo
inmediatamente a su jefe o responsable inmediato, para que este prevea en forma
inmediata la prestacion de Iz asistencia médica segun las dispesiciones legales vigentes.
Cooperar y participar en el procesa de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo reguiera © cuando a su
parecar los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que |os
originaron.

Velar por el cuidade Imegral de su salud fisica y mental, asl como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de gus labores,

Infarmar cportunamente sobre cualguier dolencia que sufran y gue se haya onginado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratanta las caracteristicas detalladas de su
trabaio, con el fin de inducir la identficacion de (& relacion causal o su sospecha.
Someterse a los examenss médicos o gue estén cbligados por norma expresa as| coma
a los procesos de rehabilitacion integral,

Si el trabajador no diese aviso o no se someliese al sxamen meédico ordenado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a los que haya lugar,
a menos que demuasire que estuvo en absoluta Imposibilidad para dar aviso o somalarse
al examen en la oportunidad debida. La sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A
E.S.P, no respondera de la agravacion que se prasante en las lesiones o perturbaciones
causadas por cualquier enfermedad o accidente por razon de no haber dado al trabajador
&l aviso oportuno cormespondiente o someterse al examean en la oportunidad debida, El
aviso de gue trata este articulo podra ser dado por un familiar o un compafero de trabajo
con enfrega oportuna de ta copia de la incapacidad medica

Participar en los organismos paritarios, en l0s programas de capacitacidn y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o |8
autondad competente.

Participar en el control de desasires, prevencion de riesgos y mantenimiento de |a higene
en loz locales de trabajo cumpliendo las nomas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desasires, prevencion de riesgos, salvamento y
SOCOMMSMo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
Usar comectamente los medios de proteccion personal y colecliva proporcionades por |3
empresa y cuidar de su conservacion

Informar &l empleador de las averias y nesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adopiasa las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de gque adopte las medidas adecuadas v oporfunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos madicos periddicos programados por la empresa

B ESTE DECUMENTO ES PROFPIEDAD DE VRLLECALICANA DE AGUAS 54, E5.P. PROHIBEDS 5U REPRODUGCCION POR
CUALOUIER MEDMG, BIN PREVIA AUTORIFACION DEL REPRESENTANTE LEGAL OF LA ENTIDNAD
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1B. No introducir bebidas alcohélicas ni ofras substancias tdxicas a los centros de trabajo, ni
presantarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo log efectos de
dichas substancias.

ARTICULO 57.- LEGISLACION APLICABLE. En lodo casc, en lo referente a los puntas de que
trata este capitulo, tante la empresa como los trabajadores se someteran a las normas
pertinentes sobve Riesgos Laborales, en especial las contenidas en la Ley 100 de 1983, of
Decreto Ley 1285 de 1584, |a Resolucion 1016 de 1988 del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social, Ley 778 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 del 2015 v |a resolucidén 1111 de
2017, ademas def el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial de la Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P. vy las demds nomas gque con tales fines se
establezcan. De la misma forma la entidad y sus rabajadores estdn cbligados a sujetarse a la
legislacion vigente sobre salud ocupacional, de conformidad con los términos estipulados en |a
normatividad legal y demas normas concordantes,

PARAGRAFO.- E| grave incumplimienta por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencidn de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, ¥ que se encuentren dentro del Sistema de gestién de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la respectiva empresa, gue ka hayan comunicado por escrito, facultan al empleadar
para la terminacién del vinculo o refacién laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
oficiales como los empleados pdblicos, previa autorizacidn del Ministario del Trabajo respetando
el deracho de defensa (Decreto 1295/94 articulo 91).

ARTICULO 58.- REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
La Scciedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., vy las entidades administradoras de
nesgos laborales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesicnales, para o cusl deberan. en cada caso, determinar la gravedad y frecuencia de los
accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento
que se expida. Todo accidente de frabajo o enfermedad profesional que ocurra en la entidad,
debera ser infermado a la Administradora de Riesgos Laborales v a la entidad proamotara de
salud (EPS), en forma simultanea, dentro de los 2 dias habiles sigulentes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 59.- LIBRO DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO. Da tado accidante |la
Diraccitn Administrativa llevara registro en llbro espacial, con indicacion de |la fecha, hora, sector
y circunstancias en que ocurnd, nombre de los testigos especiales, si los hublere, v forma breve
en que puedan declarar.

—_——,eee
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CAPITULO IX
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 80.- Ef orden Jerdrguico de acuerdo con los cargos existentes en la Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., &5 8| sigulente

Asamblea de Acclonistas
Junta Directiva

Gerente

Direclores

Los demas trabajedores y empleados de acuerdo con $us propias competencias y funciones.

CAPITULD X
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 51.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD, Son cbligaciones especiales
de la Scciedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P.

1

Disponer lo necesano para gue el irabajador praste sus serviclos o ejecute |as obras en
las condicionas, el tiempo y el lugar convenido, y poner a su disposicidn, salvo acuerdo
en contrarig, los Instrumentos adecuados y las materias indispensables para |a
efactividad de su trabajo.

Procurar a los trabajadores sitios apropiados que garanticen condiciones normales de
trabajo, asi como los elementos da dotacién adecuados de proteccion contra los
accidentas y enfermadades profesionales, cuando sea dei caso, de modo que el trabajo
se realice en condiciones que garanticen a seguridad y la salud de ellos.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o anfarmadad. Fara
este efecto, la Empresa mantendra lo necesario segdn reglamentacion de las autoridades
sanitanas.

FPagar la remuneracion paclada en las condiclonas, el tlempo y el lugar convenidos.
Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su dignidad y respetar sus croencias
religiosas y sus opiniones politicas.

Conceder al frabajador las licencias necesarias para los finas v en los términos indicados
en aste Reglamento.

Pagar al trabajador todas las prestaciones & indemnizaciones a que tenga derecho en
razén de disposicionas legales, pactos celebrades, fallos proferidos o reglamento de
Irabajo.

Dar al trabajador que o solicite, a la expiracién del contrato, un certificade en gqua
consten exclusivaments, el tiempo de servicio, indole de ia labor y salano devengada; &
igualmente hacerle practicar examen médico de retiro y dare cerificacion sobre

0 ESTE COCUMENTD B3 PROPIEDAD DE WALLECAUCANA OF AGUAS S A ES P, PROHIBIDA S5U REPRODUCCION PR
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particular, s al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hublere side sometido a
examen medico. Se considerara que el rabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuanda transcumido cinco (5) dlas a partir de su retiro no se presenta dende el
medico respectivo para |as practicas del examan, a pesar de haber recibido la orden
comaspondients,

8. Conceder al trabajador el tiempo necesario para el ejercicio del derecho del sufragio en
las elecciones populares, v para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion.

10. Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para desempefiar cualguier comision sindical, o para asistir al
entierro de sus compafieros que fallezcan, de acuerdo con el presente reglamenta.

11. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo durante el cual debia realizarse el
trabajo, cuando este no pueda efectuarse por culpa o por disposicidn de la entidad y
slempre que, por ofra parta, no se haya extinguido el contrato de trabajo ni esté

suspendida,

12. Suministrar al trabajador gue fenga derecho |a dotacidn de calzado y vestido de labor que
requiara

13. Cumplir &l reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes en la
entidad

4, Las demas gue resulten da la naturaleza del contrato o que impongan las layes.

ARTICULO 82.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores
de |a Socledad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P, tienen las siguientes obligaciones
especiales;

1. Realizar personalmente las funciones comespondientes a su cargo, en o8 términos estipulados
en &l manual de funclianes y el contrato de trabajo.

2. Cumplir el contralc de manera cuidadosa y dillgerte, en el lugar, tiempo y condicionas
convenidas,

3. Ejecutar por sl mismo al trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario; obedecer las drdenes
y atender las instrucciones que le iImparta la Entidad a través de sus representanies. de acuerdo
con el orden jerarquico astablecido.

4. Guardar escrupulosamenie los secretos profesionales, comerciales, técnicos o administrativos
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la Entidad, lo que no obsta para que cumpla con el
deber de denunciar |os defitos comunes vy [as vialaciones del contrata o de las leyes del trabaja,

5. Conservar y resfituir en buen estado, salve el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que las
hayan facilitado y fas matenas primas que no hayan sido utilizadas,

E. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compafieros el |
debido respeto.

-
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7. Comunicar oporiunamente a la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P., las
observaciones gue haga para evitar dafos y perjuicios a los interases da la misma o a oS
compaferos de trabajo

'B. Cumplir fielmente con las disposiciones de este Reglamento de trabajo.

5. Prestar auxilios en cualguier tiempo en que se necesiten, cuando por giniestro o riesgo inminente
peligren lag personas o ios intereses de sus companeros da trabajo o los bienas de la emprasa.

10, Observar con suma difigencia las medidas de higiene preventivas, de enfermedades

profesionales y las instrucciones que sobre seguridad indusirial impara 5 Entidad,
utlizande cotidianaments los elementos de dotacidn, aseo y proteccidn suministrados para
cada caso,

11. Elecutar sus labores en las horas sefaladas en este reglamento, en su contrato de

trabajo o en las que sefale la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., la cual
no reconocerd convenios particulares en contrario, que celebren entre si los frabajadoras,
salvo caso forluito o fuerza mayor comprobada.

12, Concurrir al trabajo en perfeclo estado de presentacidn y eseo, usar los uniformes,

overoles, delantales, etc., que para el efecto se suministren.

13, Acatar y cumplir los cursos da capacitacidn o instruccion que |a Entidad dicte o pregrame,

seqln el caso.

14, Las demas guea resulten de la naturaleza de! contrato o que impongan las leyes.

CAPITULO Xxi
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA ENTIDAD ¥ PARA SUS TRABAJADORES

ARTICULO 63.- PROHIBICIONES PARA LA ENTIDAD. Queda prohibido para la
Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S AESP.:

.1

Pagar &l salario en mercancias, vales, fichas o cualguiera ofro signo regresentativa con
gue se pretenda sustituir la moneda en cursg lagal. 8 menos que se frate de una
remunaracién parcialmente suministrada al trabajador en alimentacién o alojamianto,
Deducir, retener y compensar sums alguna del monto de los galarics o de las
prestaciones en dinere que comesponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita
de estos para cada caso o sin mandamianio judicial, como se establece en el presente
reglameanteo,

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en |05
casos autorizados porfa lay,

Las cooperativas pueden ordenar retencionas hasta de 50% de salarios y prastaciones,
para cubrir sus créditos, en |a forma y an |08 casos an que a ey los autorice,

En cuanio a las cesantias la Sociedad VALLECAUCAMNA DE AGUAS §.A E.5.P., puede
retener &l valor respectivo en los casos del articulo 3° del Dacreto 2712 de 1593,

2 EATE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS 54 ES P PROHIBIDA SU REPRODUCCION POE
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6 Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacidn para que se admita en el trabajo
o par otro motvo cualguiera que se refiera a las candiciones de éste.

7. Obstaculizar de cualquier manera el derecho de asociacidn sindical de sus trabajadores o
infiuir en elos con el animo de debilitar o destruir la crganizacién a que pertenezcan, o
coaccionarlos por 8l o por interpuesta persona con halagos o amenazas para que se
separen de ella o para que ingresen a otra.

B. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religiose, politico o electoral, o
dificultarles o impedirles en cualquier forma el gjercicio libre del derecho de sufragio

9. Retenerle, custediarle o conservarle la cédula de ciudadania o la tarjeta de identidad.

10. Hacer, autorizar o tolerar cualquiera clase de propaganda politica en los sitios de frabaja.

11, Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los sitios de trabajo,

12. Emplear en las certificaciones laborales que se expidan a los trabajadores signos
convencicnales qua thendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de «fista
negra=, cualguiera que soa la modalidad que se utilicen para gque no S8 ocupe en otras
empresas a los trabajadores gue se saparan o sean separados del servicio,

13. Ejecutar o autorizar cualguser acto gque wulnere o restrinfa los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

14. Queda prohibido emplear mujeres embarazadas y menores de dieciochs (1B) afios en
trabajos peligrosos, en labores prohibidas o que requieren grandes esfuerzos, También
sé prohibe laborar en horas nociurnas a los menores de edad, de conformidad con lo
establacido an la Ley 1098 de 2008, Cédigo de la Infancia v la Adolescencia,

ARTICULD 64.- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACION. Sin perjuicio
de las excepciones consagradas en la ley 1581 de 2012, para realizar el Tratamiento de la
infarmacion, s& requiere la autorizacion previa e informada del titular, la cual debera ser obtenida
por cualguier medio que puada ser objeto de consulta pasterior,

La autorizacion def titudar no serd necesara cuando ge trate de:

a. Informacion requenda por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por arden judicial,

Datos de naturaleza publica.

Casos de urgencia madica o sanfana.

Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o
cientificos

&. Datos relacionades con el registro civil de las personas.

b

Independigntemente del medio a través del cual sea solicitada la autorizacion, ésta deberad
cortener, como minimo, k& siguiente informacion; i) el tratamiento al cual serdn sometidos los
datos personales y & finalidad del mismo; i) el cardcter facultativo de la respuesta a las
preguntas que se realicen, cuando estas versen sobre datos sensibles o sobre los dates de las
nifas, nifos vy adolescentes; i) los derechos gue esisten gl titular;, iv) La forma como podran
ejercerse (o5 derechos de acceso, correccian, o supresion de los dates suministrades por el
fituiar.

[ ———— e e e e e e e e ——
B ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE 'u'nLLEC.N_Ilmn.IJ, OE AGUAS E& ES P PROHIBIOA SU REPRODUCEICH PO
CUALQLIER MEDG, 51N PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE La EMTIDAD



Lodige: FO-JUR 21
= F SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SGC—-MECI | Versién: 2
" | pDA Fecha de Vigencia:
luht.i.ﬂ.l.u 'Ep—-ﬁ RESOLUCION N 240452014
PILLECAREARY {1 1 C 0. 4000.37.174-2019
(05 de Agustn de 2049 } Pagina: 25 de 33

ARTICULO 65.- PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES Queda prohibido a los
trabajadores de la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.5.P.:

1. Ejecutar cualguier aclo que ponga en peligro su seguridad, la de sus companeros de
trabajo o la de ferceras personas., 0 gue amenace o perjudique las maguinas, los
elementos o 1a entidad

2. Faltar el trabajo sin causa justificada o sin parmiso del jefe Inmediate o de quien se le
haya delegado esta funcién

3. Bustraer de la entidad los dtiles de trabajo vy las materas primas o elaboradas, sin al
respective permiso.

4. Presentarse al trabajo en estado de embriaguer o bajo la influencia de narcdficos o
drogas enervantes.

5. Porar armas de cuakjuiar clase en el sitic de trabajo. Se exceptlan de esta disposicion
lag que con autorizacidn lagal lieven log celadores v las que formen parte da |as
harramientas o utiles proplos del trabajo.

B. Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucidn de su trabajo, o suspender labores
aungue permanszcan en sus puestos, a menos que ial suspension se deba a8 hueigs
declareda v notificada legalmente, en cuyo caso deberan abandonar el lugar de frabajo.

7. QOmitir v retardar o no suministrar oporiunameante respuesta a lag peticiones rezpetuosas
de los pariculares o solictudes de las auloridades, retenarlas o enviarias a destinatario
diferente a la que comesponds cuando-sea de obra oficina.

4. Promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar & la declaracion o el
mantenimianto de huelgas ilicitas, aungue no participen en ellas.

2. Hacer colectas, rifas ¥ suscripciones, o cualquier clase de propaganda, en los sifios de
trabajo.

10. Coartar la lipenad ajena para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o
parmanacer an &l o retirarse de &l

11. Usar los Ofiles o herramientas suministrados por la entidad para objeto distinto del trabajo
contratado.

12. Desempefiar simultanearmente mas de un carge publico o recibir mas de una asignacion
gue provenga del Tesore Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los cases expresamente determinados por la Ley,

13. Las demas prohibiciones incluidas en leyes y reglamentos.

CAPITULO X1
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 66.- DESTINATARIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Los trabajadores de Ia
sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., son destinatarios del Régimen Disciplinaric
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y estan sometides a las normas previstas por el Cadige Unico Disciplinaria establecido en la Ley
734 de 2002 y las normas gue lo modifiquen, reglamenten o desarrollen,

ARTICULO 67.- OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen disciplinario es parte
del Sistema de Administracian de Persanal de la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A
E.S.P., tiene por objeto asegurar a la entidad y a |a administracién |a eficiencia &n |a prestacicn
de los servicios a cergo del Estado, asi como la moralidad, |a responsabilidad y la conducta
cormacta de los frabajadores de la entidad y a éstos los derechos y garantias que les
correspondan como tales. El Estado a través de la Sociedad VALLECALUCANA DE AGUAS S.A -
E.S.P., es el titular de la potestad disciplinaria de los servidores pablicos a su servicio,

ARTICULO 68.- COMPETENCIA PARA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA ¥ EL CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO. La competencia para la investigacion disciplinaria v el control
disciplinario interno comesponde a la Direccion Administrativa, La segunda instancia correspande
a |la Gerancia.

ARTICULO 69.- PROCESO DISCIPLINARIO, Los sujetos procesales, la calidad del disciplinada,
las faltas v sus respectivas sanciones, los derechos gue tiene el disciplinade v su apoderade, la
actuacion procesal, las pruebas, las nulidades, Ia investigacion, |a evaluacidn, los descargos, la
segunda Instancia y los procedimientos especiales, se regirdn por lo dispussto en el Cédige
Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002 y las normas gque la complementan, modifiquen o
desarrodlen,

ARTICULO 70.- PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES. Se debera citar al
trabajador a audiencia de descarges sefialando hera y fecha, ademas se le correra traslado de
las pruebas qua hay en su contra, indicando la conducta reprochada, la cual debe encontrarse
debidamente tipificada, asl mismo, se dara opertunidad al trabajador de allegar las prusbas que
considere partinentes. El tramite aqui mencionado se adelantard inclusive cuando la decisién sea
car por terminado &l contrate con justa causa

) CAPITULO Xl
REGIMEN DE INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERES

ARTICULO 71.- INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERES. Las Inhabilidades, Impedimentos, Incompatibifidades y Conflictos de Interés, asl
coma las respectivas sanclones, seran los previstos en la Constitucién y las Layes.
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CAPITULD XIV

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 72.- JUSTA CAUSA PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL

CONTRATO DE TRABAJOQ. Son justas causas para dar por terminado &l confrato de trabajo las
contenidas en el articulo 48 del Decreto 2127 de 1875,

Por parte del patrono:

. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante presentacién de certificados falsos
. para su admision;

. Toda falta de honradez y todo scto de violencia, Injurias. males tratamientos o grave indisciplina

gn que incurra el trabajador, durante sus labores, contra el patrone, los miembros de su familia,

gl personal directivo o los demas trabajadores del establecimiento o empresa

. Toda falta de honradez y todo aclo grave da violencia, Injurias o malos tratamientos en gque

incurra el trabajader, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su famiba, de

sus representanies y socios, o de los jefes de taller, vigilantes o celadores.

. Todo dafio material causado intencionalmente a la otra parte, a los edificios, obras, maquinarias

materias primas, Instrumentos y demas objetos relaclonados con el trabaje y toda grave

nagligencia qua ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas;

. Todo acta inmoral que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o fuera

de estos sitios, cuando revelen falta de honradez y sean debidamente comprobados anta

autoridad competenta;

. El que el trabajador revele log secretos técnicos o comerciales o dé @ conocer asuntos de

caracter reservada, con parjuicio de la emprasa,

. La detencidn preventiva del trabajador, por mas de treinta dlas, a menos que posteriormente sea

absuelte; o el armesto correccional gque exceda de ocho dias, 0 adn por un tiempo menor cuands

la causa de la sancion sea suficiente por 61 misma para justificar la extincion del contrate, ¥

. ‘Gualguier viclacidn grave de las obligaciones v prohibicionas congignadas en los arliculos 28 v

29 o cualquier falta grave calificada como tal en las convencionss coleclivas, en los contratos

individuales o en los reglamentos internos aprobados por las autoridades del ramo, siempre que

&l hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se signa las
correspondientes normas de la ley, la convencion o el reglamento intermo,

Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafic por parte del patrono, respecto de las condiciones del trabajo;

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves, inferido por el patrono
contra el frabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidos
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes dal patrono, con al
consantimiento o ia lolerancia de éste;
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3. Cualquier acto del patrono o de sus representanies que induzca al trabajador a cometer
un acto licto o contrario a sus convicciones politicas o religiosas,

4. Toda circunstancia que el trabajador no pueda prever al calebrarse el contrato ¥ que
ponga en peligro su seguridad o su salud;

g, ;Iugg_ pefjuicio causado maliciosamente por el patrono en sus herramientas o Utiles de

rabajo.

8 Cualquier viclacion grave de las obligaciones y prohibiciones consignadas en los arlfculos
28 y 27, o cualquier falta grave calificada como tal en las convenciones colectivas, en los
contratos individuales o en los reglamentos siempre que el hecho esté debidamentie
comprobado.

ARTICULO 73.- JUSTA CAUSA PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL
CONTRATO DE TRABAJO CON PREVIO AVISO. Son justas causas para dar por terminado el
cantraio de trabajc con previo aviso las contenidas en al anliculo 49 del Decreto 2127 da 1975,

Por parte del patrono:

La ineptitud plenamente comprobada del frabajador para prestar el servicio convenidoe, Esta
causal no podra ser alegada despuéds de sesenta dias de iniciado ei cumplimiento del contrato;
La sisternatica ingjecucion sin razones validas por pare del trabajador, de las obligacicnes
convencicnales o legales;

Todo vicio habitual del trabajador que perturbe |a disciplina de la empresa;

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profildcticas o
curativas prescritas por ios médicos de la empresa o por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes;

La enfermadad del trabajador, por sais meses o més; pero el patrono quedara obligado para con
al trabajador a satisfacer todas las prestaciones & indemnizacionss legales y convencionales,

Las demas que se hayan previslo, con esta modalidad, en la convencidn o en &l reglamenta
interno

Por parte del trabajador:

. La ingjecucidn por parte del patrono de sus cbligaciones convenclonales o legales de

importancia.

La exigencia del patrong sin razones validas para la prestacién de un servicio distinto o an
lugares diversas de aquel para el cual se le contratd;

Las demas gue s hayan previsto, con esta modalidad, en la convencidn o en el reglamento
imema.

ARTICULD 74.- ABANDONO DEL CARGO. El trabajador tene fa obligacion de regresar al
trabajo al dia sigulente que terminen las vacaciones y los permisos o licencias. El incumplimiento
de esta obligacion implica la terminacian unilateral & intempestiva del contrato de trabaje por
abandono wvoluntario del cargo, salvo fuerza mayor o caso forfuito, cuya demostracion
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safisfactoria deberd hacerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
teechio.

ARTICULO 75.- El trabajador tiene abligacidn de regresar al trabaio el dla siguiente de ague! en
gue larmine |a suspension del trabajo que disciplinariamente sa le hubiese impuesto. La no
presentacidn en tal dia produce la terminacion unilateral & intempestiva del contrato por
abandono voluntario del trabajo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, cuya comprobacion plena
ante la Enbdad se efectuars dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de Iz sancion

ARTICULO 76.- En los casos de abandono del trabajo por ausencia o falta injustificada del
trabajador duranta un lapso superior a tres (3) dias, se entendera que, de hecho, &l trabajador
resolvid su contrato de trabajo, dandolo por ferminado intempestivamente, sin justa cause
comprobada, en este caso la Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., procedera a
la liquidacidn de las prestaciones que le correspondan al trabajador y dara aviso a la Oficina de
Control Interno Disciplinario © quien haga sus vepss para que s inicie la correspondients
Investigacidn disciplinaria.

CAPITULO XV
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE

SOLUCION

ARTICULO 77.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por
la Sociedad VALLECAUCAMA DE AGUAS 5.A E.5.P., constituyen aclividades tendienies a
generar una conciencia colectiva conviviente, gue promueva el trabajo en condiciones dignas y
: justas, la armenia entre quienes comparien vida laboral-empresariai y el buen ambiente en la

empresa y proteja ia intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las parsonas en el
trabaio

ARTICULO 78.- En desarrolio del propésito al cual se refiere el articulo anterior, I Sociedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., tiene previsto los siguientes mecanismos

a} Informacién a los trabajadores sobre fa Ley 1010 de 2.008 que incluya campafias de
divuigacidn preventiva, conversatorics v capacitaciones sobre el confenido de dicha lay,
particularmente an relacion con las conductas que conslituyen acoso laboral, ¥ las que no,
las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamienio sanclonatoria.

b} Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periddica de la vida laboral con el fin de promover coherencia operativa y
armania funcional que faciliten &l buen trate al interier de |a empresa.

c) El disefio y |la aplicacidn de actividades con la participacitn de los trabajadores a fin de:
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1.

2

Establecer mediante la construccién conjunta valores y habitos gue promuevan una
vida laboral convivienta.

Formular las recomendaciones constructivas a gue hubiere lugar en relacldn con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos,

Examinar conductas especificas que pudieren configurar acosc laboral u ofros
hostigamientos en la empreza que afecten |a dignidad de las parsonas, sefalzndo las
recomendaciones correspondientes,

di Las demas actividades que en cualguier tiempo estableciere la ampresa para desarrollar
el proposito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 79.- Para los afectos relacionados con fa biisgueda de solucion de las conductas de
acoso laboral se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar
las caracteristicas de confidencialidad. Efectividad y naturaleza conciliatcna sefaladas en la Lay.
Para tal efecto se procaderd como slgus asi:

a)

)

La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., fendrd un COMITE
integrado en forma bipartita por dos Representantes del Empleador y dos
Representantes de los Trabajadores, Este comité se denominard COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

El COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL realizara las siguientes actividades:

k1. Evaluar en cualguier momento fa vida taboral de la Empresa en relacion con el
buen amblente v la ammonia en las relaciones de frabajo, formulando a las
areas responsables o involucradas las sugerencias y consideraciones que
gstimare necesarias,

b.2. Promover el desamollo efective de los mecanismos de prevencidn a que se
refieren los articulos antenores.

b.3. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se plantean situaciones gue pudieren
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral,

b.4, Formular las recomandacicnes gque se estimaren pertinenies para reconstruir,
renavar y mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas,
manteniando el principio de |a confidencialidad en los casos gue asf lo
amerten

b.5. Realizar las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y
desarrellc de |los mecenismos de prevencidn, con énfasis en aguellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
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c)

d)

-

situacionas de acoso laboral, especiaiments aquellas gue tuvieren mayor
oourrencia al interior de la vida laboral de |la empresa.

b6 Atender las conminaciones preventivas gue formularan log Inspactores de
Trabajo en desarroilo de los previsto en &l numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1010 de 2006 y disponer |as medidas que estimaren pertinantes.

B.7. Las demas actividades inherentes o conexas con fas funciones antenores,

Este comité se reunira por o menos una vez por trimestre, designara de su seno un
sacretario gulén sera el encargado de recibir v dar tramite a las quejas, asi misma,
podran presentarse |as solictudes de avaluacién de siluaciones eventualmente
configurantes de acoso laberal con destino al analisis que debe hacer el Comité, asi
come las sugerencias que-a fravés del Comité realizaren log miembrogs de la
comunidad empresarial para el mejoramiento de la wida Iaboral.

Racibidas las solicitudes para evaluar las posibles situaciones de acosa laboral, el
Comité en la reunion respectiva [as axaminara ascuchando, s a eflo hubiere lugar, a
las parsonas involucradas; consiruira con tales personas s recuperacion de tejido
conviviente, st fuere necesano, formulara ks recomendaciones que estime
indispensabies y en casos especiales promovera ante |og  Involucrados
compromisos de convivencia,

ai como resultado de las actuaciones del Comité, aste considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de |la empresa para que adelante los
procadimientos que corespondan de acuerdo con lo esteblecido para estos casos
en [a Ley y en & presanie Reglamento Interno de Trabajo.

En todo caso, al procedimianto preventive interno consagrado an este arficula, no
impide o afecla el derecho de quien se considere victima de acoso |aboral para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas en la Ley.

CAPITULD XVI
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS ¥ QUEJAS

ARTICULO 80.- RECLAMOS ADMINISTRATIVOS. La reclamacion administrativa consiste en el
simple reclame escnto del trabajador sobre el derecho que prelenda (prestaciones o cualguier
otra circunstancia de caracter laboral), v se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido
un mes desde su presentacidn no ha sido resueita, de conformidad con lo: establecido en el
arficulo 4% de |a Ley 712 de 2001,
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Mientras este pendiente el agotamiento de la reclamacion administrativa se suspende el térming
da prascripcion de |a respectiva acclbn.

ARTICULO 81.- QUEJAS. La Empresa reconoce este derecho teniendo en cuanta, carmo norma
Invariable. en aras de la disciplina que debe imperar dentro de la organizacidn, que los
trabajadores oficiales deben respetar y obedecer a sus respectivas superiores, y estos, a su
turno, deben guardar con sus subalternos, las consideraciones de cultura, educacién y buen trato
gue les son debidos,

Las quejas contra cualguier superior deben farmularse ante &! inmediato superiar de aguel contra
quien vayan dirigidas.

Las quejas conlra compaferss de trabajo deberdn presentarse por escrito ante la Direccien
Administrativa.

CAPITULO XVl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- Desde la fecha en que entra en vigencia este raglaments, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamentc gque antes de esta fecha haya tenido |la Socsedad
VALLECAUCANA DE AGUAS S A E.5.P.

ARTICULO 83.- CLAUSULAS INEFICACES, No producird ningun efecto las clausulas del
reglamento gue desmejoren fas condiciones del trabajador en relacian con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o falles arbitrales los cuales

susiituyen las disposiciones del reglamento an cuanto fueren mas favorables al trabajador. '

ARTICULO 84.- INCORPORACION DE NORMAS, Se consideran incorporadas al presente
reglamento [as disposicionas legales vigentes aplicables |a Sociedad VALLECAUCANA DE
AGUAS 5.A E.5.P., Toda modificacidn de ellas en cualquier sentide, reformara en lo pertinente
este reglamento.

CAPITULG XVl
PUBLICACIONES Y VIGENCIA

ARTICULD 85.- PUBLICACIONES. La Sociedad VALLECAUCANA DE AGUAS S.A ES.P,
publicara en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo v en la misma fecha
informard a los irabajadores mediante Circular Interna del contenide de este reglamento, fecha
desde la cual entrara en aplicacion
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Los trabajadores podran solicitar dentra de los quince {15) dlas habiles siguientes los ajustes gue
estimen necesarios cuando consideren gue sus clausulas contravienen los articulos 106, 108,
“111, 112 0 113 del Cédigo Sustantive del Trabajo

Si no hubiere acuerdo entre las partes, el Inspector de Trabaje adelantara la investigacién
cormespondiente, farmulara las objeciones si las hublere y ordenara al empleador realizar las
adiciones modificaciones o suspsnsiones conducentes para ser efectivas dentro de un plazo
maxime de guince {15) dias habiles =0 pana de incurmr en multa,

ARTICULD B6.- Cumplida la Obligacién dal articulo anterior, la Sociedad VALLECAUCANA DE
AGUAS S.A E.S.P., publicard el Reglamento Interno de Trabaio mediante la fijacién de dos (2)
copias con caracleres legibles en la Sede de Trabajo de la Entidad.

CIUDAD: Santiago de Cali
DEPARTAMENTO: Valle del Cauca

DIRECCION: Avenida B Morte No. 24AN - 147(esquina) Barro Santa Monica de la ciudad de
Santiago de Cali - Departamento del Valle del Cauca

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Call a los cinco (05) dias de Agostc de dos mil diecinueva

(2019).
EDA RESTREPOD
Gerente
Vallecaucana de Aguas S.A. ES.P.
Gestor del PDA Valle de! Cauca.
Elstiom D, Gonzalo Manckjue Zulipga - CPEGP Abagada an fe instratheas v Laborales
Dva, Marisol Pigdrante Corea — CPESP Talere Hum
Rauiad: D¢, Ardres Felpa Salérans Gamez = Directar Juridico
Aptabd: Ing, Divier Veldsguesz Londofio = Dirschor Adminisiraty ]
Pagiras: (33
Capia, Arzhive.

B ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E 5P, PROHEIDA 3U REPRODUECCION POR
CUALLHRER MEDID, SIM PREVIA AUTDRIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DF LA ENTIDAD



e



